
四 川 省 人 民 医 院

住 院 总 医 师 结 束 考 核 审 批 表  
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	任职资格及 时 间
	
	入党（团）
时    间
	
	文化程度及毕 业 时 间
	

	聘任职务及 时 间
	
	任住院总起止 时 间
	
	身体状况
	

	个人思想业务情况小结

	

	科室及党支部考核意见
	出勤情况
	旷工    天，事假     天，病假    天，外出学习    天

	
	考核内容

扣罚标准

扣罚分值

得分

遵守住院总作息制度（10分）

未按规定上、下班

5分/次

擅离岗位

10分/次

对所在病房病人病情熟悉程度（10分）
未仔细观察病人，及时处理病情
2分/次
病房查房（10分）
未按规定带领下级医生完成夜间查房
2分/次
应急处理病人能力（10分）
未准确判断病情，及时处理重危病人
2分/次
会诊及时（10分）

急会诊不及时

5分/次

普通会诊超过2天

5分/次

会诊工作质量（10分）

会诊不规范被查实或投诉

5分/次

协助科主任、护士长管理病房，管理、带教下级医师（5分）
未尽协助管理职责
2分/次
检查下级医师病历认真负责、及时（10分）

未认真检查病历
5分/次
各类传报及时，无漏报、延报（5分）
漏报、延报
5分/次

无违反医德医风行为（10分）
收受红包、回扣、开单提成
10分/次

担任住院总期间无投诉（10分）
投诉并查实
5分/次

总计得分：

    考核结果：合格/不合格

                                                 签字：  

年    月    日

	医务部意见
	             考核结果：合格/不合格

                                                 签字盖章：                                        
  年    月    日

	人事处意见
	                                                 签字盖章：

                                                          年    月    日



